Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum
9400 Sopron, Szent Gyorgy utca 9.

iktatoszam: A3 F (Y3 9-1F (Lelof 4.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
(SZMSZ)

.........................................

Hoczek Laszl6 Jozsef
féigazgatd

A [

t

............... &.’H\b
Szabé Laszld Gabor

‘kancellar

PH.

Hatdlyos: a jovahagydsi zdradék aldirdsa napjatél.




Tartalom

1
2,

10.

11.
12.
13.

14.

15,

A Centrum Alapadatal ... s b ssre s b s s s 5
A centrum alaptevékenységének allamhaztartasi és korményzati funkciok szerinti besoroldsa,

rendszeresen elldtott vallalkozdsi teVEKENYSEEEK.........ccveeiveiicrii et sessssesens 6
2.1. Allamhéztartdsi SZARAGAZAL ...ttt bt bes st e st ssr et 6
2.2, Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjel&lése ......................................... 6
2.3, VAlIAlKOZAST teVEKENYSEG. ..c.reveciecrnrrreinisnersinmmesisscnisssesssssssssssssssssosssssssss s ssbsssasesnns 7
A centrum szakképzd intézményel, telephelyei ..o e ers s en 7
A CENLIUM FRIBAALA ..ottt et et b e e et s bbb b s sssss R bbb R b SR bae 9
A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetSk kozotti feladatmegosztas ....uuvvevvniiicnnen 10
5.1. A centrum szervezeti fElPIteSe ......cccurivrrciiinminininnsinniisi e serebe st ssenes 10
5.2. A centrum szervezeti egységeinek VEZEtESE ..........covvvrivvivveenniveniinieiisnsnseseesssssssssssseresssnns 12
A figazgatd felelGsségi kore, fRladathkBrel. ... i sesssssssesossns 13
6.1, A £6Igazgatd felelfs: .. ...iiiriiiceiirrcrenr e sses s bbb s 13
6.2. A f6igazgatd feladathOreis. ..o s esasssnessessseass 14
6.3. A féigazgaté kizvetlen irdnyitasa ald tartoziK........ccceiiinivveieiisseiesisececiseseessessssesees 15
A kancelldr felelEsségi kore, fRladatkOrel. . i miiiieessessesssssessesssssssssnens 15
7.1 A KancellAr felelfs: ..ot sssesssssssssssses 15
7.2. A kancelldr feladatkorei: ..........c.ccomeecciinninininnn s sses st ssssesaees 15
7.3. A Kancellir kézvetlen irAnyitdsa ald tartozik ..........ocoo..iveerecereoeseeerseeemesseessesseeessesserseon 16
A f8igazgatd-helyettes felelGsségi kdre, feladatkorei S, 16
8.1, A fOIgazgatf-helyettes .......c.cccvmvrnicininiininir s rssesssssssesenestsesesesenens 16
A gazdasdgi vezet§ felel@sségi kore, feladatkBrei. ..o resreeeiesseeseseesassesessreesssns 17
9.1. A gazdasigi vezetl fElelds: ........ivmieveiiiniiiniinniensciieirasessssesssssessesmesesssssssssessses 17
9.2, A gazdasigi vezet feladatKOrei: ......coooenvoriinioninnie i esesense 18
Az igazgatd felelGsségi kOre, FeladatkBrel ..o sesssssess 19
10.1.AZ 1222810 FElRlBS ......c.cviveiiriiiiirecr ettt s eaes 19
10.2.AZ igazgato feladathkOrei: .....coorviiernvicncniiiisin s rsasesss s essesesesssssesens 19
Igazgatdhelyettes feladatkOre ...t s st sene 21
Oktatdi tastllet NAtASKOIE...iuieiemiiierrei e erer s sssssssseresssassstssasssssssssses 21
A centrum kdzponti munkaszervezete, szervezeti €gYSEEEI .. ... 22
13.1.A kozponti munkaszervezet funkcionalis tertlleteis ...........coucvvvrenvreecinrcinersnriiessinnn 22
A munkaltatoi jogkdr YaKorlESANaK rENAJE .....veviecriririrvicneserece s e ree e e eesseasesseananerteneserene 23

14.1. Az irdnyitdsa al4 tartoz6 foglalkoztatottak tekintetében a f8igazgaté vagy a kancellar23
14.2, Az igazgat6 dtruhdzott hatdskérben gyakorolt munkaltatéi jogkore kiterjed killondsen

A KOVETKEZOKY@ ..ccviveeviiriceiiiiienierne it srtets v stess ettt sabesseneestesmesstnsensasesssssensaneensertorearestes 23



15, 1. AQAtSZOIGAIALAS ....coveeieieniceeercens st e e sa e bbb e et 24

15,2 0EASIEAS 1.vvvvcvriiiieineireeesieasessiestens s eren s bbby e eb e R e b e R AR eSO SRR SRR bR OSSR b0 24
15.3. A Kiadmanyozas Fendje............cviceiciniiiinise s e s e 24
16. A munkavégzés dltaldanos s2abdlyal....ccciiinini 25
16.1. A miKodés Altaldnos rendje ..........oovviiveneniciiii e 25
16.2. Egyiittmikodési kdtelezettség ... 26
16.3.A centrum KEPVISEIELE ...t e 26
16.4.A sajtéval valé kapcesolattartas rendje ..., 26
16.5. A helyettesités endje ........ococvviiiimiiiis s 26
17. A centrum irdnyftdsa, a centrum kézponti munkaszervezetén belli és azon kiviili kapcsolattartds
mddja, szabdlyai, a szakképzd intézményekkel vald kapcsolattartds rendje ..o, 27
17.1.A centrum irAnYItASA. ... e s 27
17.2.A centrum kizponti munkaszervezetén beliili kapesolattartas férumai...........occoev 28
17.3.A centrum kiozponti munkaszervezete és a szakképz6 intézmények kozotti kapesolatok
FEIMAJE c.ovvverier e reacinrsis b tasase st bbb e ebs st bbb eR a1 bR b ShohobeRab o4 S E bbb E e RS a b e R RO EOY s e aR RO eR RO hbE BB A S 28
17.4. A szakképzd intézményekkel vald kapcesolattartds rendje........cccoiicrninnnicnininecnns 29
17.5.A szakképzé intézmények egymas kozotti kapesolatai ..o 29
17.6.Kapcsolatok kiilsG szerveKKel........cmiiiniiininimmiesminnonsme s 29
17.7.Nemzetkozi Kapesolatok. ... ssesseseess e 30
17.8 . Kiilfoldi utazdsok tanulékra és alkalmazottakra vonatkozo kozos szabdlyai................ 30
17.9.A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, vdllalkozdsokkal és gyakorlati képzést
szervezlikkel torténd kapcsolattartds ... 30
17.10. Az oktatéi munka belsd ellendrzésének rendje.........ccovvviviiinnnnsissicincnnnn, 31
18, Egészségligyl fRlUBYEIRt . ciiiiiicriimici i e 31
19. A szakképzési centrum és szakképzd intézményi 6vd, védd elSirdsai..ciiiinninn, 31
20. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendSk............ et eer e e et e s b e R bR n R 32
21, FEEYRIMI RIATASOK 1iivirerirsrirteieeirin s s s s s b ea s R e R AR 00 32
22. Az elektronikus uton el@allftott, papfralapd nyomtatvanyok hitelesitési rendje.........coovveinnce 32
23. Az elektronikus uton el63llitott, hitelesitett és térolt dokumentumok kezelési rendje ....ovvenns 33
24. Munkarendre vonatkozé dltaldnos szabalyok ... 33
24.1.0Kktatok munkarendje. ... oo 33
24,2 Nem oktaté statuszit alkalmazottak munkarendje..........ccocvviiinenniniinnenninn, 33
24.3. Az iskoldk tanuldinak munkarendje.......c.ommiiniiiimiiiniinni e 34
24.4. A tanév munKarendje.........oovvniiin i e 34
25, Kotelez8en szabélyozandd kérdések a szakképzg intézményekben .., 34
2. fiiggelék Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek ......cvviiiniiininine e 37



3. fliggelék A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum szakképzé intézményeinek Szervezeti és Mlksdés!
SZADAIYZAAT 1evirirviie e et bene e ververeriersarneseres 38

JOVENAEYAST ZATAUEK .....covecereee ettt es s e enes s se e st se s mse et aesae e ar e 39



A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) az agrarpolitikdért, az erdégazdalkodasért,
az élelmiszeriparért, illetve a halgazdalkodasért felelds miniszter (a tovabbiakban:
agrérminiszter) 4ltal alapitott, szakképzési feladatot ellaté koltségvetési szerv.

1. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum

b) OM azonosité: 030728

¢) Raoviditett név: Kisalfsldi ASzC

d) Székhely: 9400 Sopron, Szent Gydrgy utca 9,

e) Levelezési cim: 9400 Sopron, Szent Gydrgy utca 9.

f) Vezetdi: f6igazgatd és kancellar

g) Alapitd: Agrarminisztérium

h) Alapitds ddtuma: 2015, augusztus 31.

i)  Alapitd okirat kelte, szdma: 2020. szeptember 1. - SZIF/822/5/2020.

J) A koltségvetési szerv alapitdsdra, talakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

k) A koltségvetési szerv fenntartdja:
Agrérminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

) Gazdalkodasi jogkor: 6nélldan gazdalkodd kéltségvetési szerv

m) AFA alanyisiganak ténye: 4ltalanos forgalmi adénak alanya

n) Szédmlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar

o) El8irdnyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10046003-00283968-00000000

p) Addszdm: 15833002-2-08

q) Statisztikai szdmjel: 15833002-8532-312-08

1) PIR t6rzsszdm: 833008



2. A centrum alaptevékenységének dllamhdaztartasi és kormdnyzati funkciék szerinti
besoroldsa, rendszeresen elldtott vallalkozasi tevékenységek

2.1. Allamhéztartdsi szakdgazat

853200 Szakmai kdzépfoku oktatas

2.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkeié szerinti megjelélése

;{fnrgfggzz:; kormdnyzati funkcié megnevezése

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatdsa

082042 Kényvtdri dllomany gyarapitasa, nyilvdntartdsa

082043 Konyvtari dllomény feltdrasa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintli OKJ-s képzés
Kdzismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd

092221 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz8
iskoldkban
Sajatos nevelési igényli tanulok kdzismereti és szakképesités

092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészit6 szakmai gyakorlati

oktatds szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban

Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére
092232 felkészité szakmai gyakorlati oktatdsinak szakmai feladatai a
szakképz® iskoldkban

Gimnazium és szakképzé iskola tanuldinak kdzismereti és

092260 szakmai elméleti oktataséval Ssszefliggd mikodtetési
feladatok

092270 Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasdval
Osszefiiggd miikodtetési feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintll OKJ-s képzés

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

095040 Munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapcesolédd szakmai
szolgéltatdsok

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak biztositésa

096040 Koéznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externdtusi
nevelése




2.3. Villalkozési tevékenység

A centrum véllalkozasi tevékenységének felsd hatdra a koltségvetési szerv modositott
koltségvetési kiaddsi elSirAnyzatainak a 30 %-a.

3. A centrum szakképzd intézményei, telephelyei

telephely megnevezése telephely cime
! | Tochunkum, Ssaképzs bota é Kellgium | %400 S09rom Szeut Gydrgy uica .
Kisalféldi ASzC Roth Gyula Mezdgazdasagi o
1.1 | Technikum, Szakképz0 Iskola és Kollégium 3?’00 Sopron, Lackner Kristéf utca
kollégiuma
Kisalf6ldi ASzC Roth Gyula Mezdgazdasgi
1.2 | Technikum, Szakképz§ Iskola és Kollégium 9400 Sopron, Kossuth Lajos utca 7.
tanmiihelye
Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Mez§gazdasagi )
13 | Technikum, Szakképzs Iskola és Kollégium | 1,00 PO S2ent Gybrgy utca 12-
konyvtara és kidllitd helyisége
Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Mezdgazdasagi
1.4 | Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium 9400 Sopron, Banfalvi ut 48-50.
Lippai Janos Tagintézménye
Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Mezégazdasagi 9400 Sopron-Janostelep, kiilteriilet
1.5 | Technikum, Szakképzs Iskola és Kollégium 01056/2,01056/4, 01056/16,
Lippai J&nos Tagintézményének tangazdasaga | 01056/34 hrsz.
Kisalfoldi ASzC Veres Péter Mez6gazdasagi és
2 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola | 9028 Gy&r, Régi Veszprémi ut 1-3.
és Kollégium
Kisalfoldi ASzC Veres Péter MezGgazdasdgi és ) )
2.1 | Elelmiszeripari Technikum, Szakképz® Iskola }9138721 Vitnyéd, Csermajor, 0325/1
és Kollégium telephelye
3 Kisalftldi ASzC Csukas Zoltan MezGgazdasagi 9300 Csoma. Kérhdz utca 28
Technikum és Szakképzé Iskola ’ '
a1 szalf(.)ldl ASzC Csukas Zoltdn Mezdgazdasigi 9300 Csorna, Bart6k Béla tit 68,
Technikum és Szakképz6 Iskola tangazdasdga
Kisalfoldi ASzC Dr. Entz Ferenc
4 | Mezdgazdasigi 2481 Velence, Orszag 1t 19.
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
41 ﬁ:’;‘ggﬁ{%gj;c Dr. Entz Ferenc 2481 Velence, Nadapi it 1




Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
diszndvénykertészeti telepe

Kisalfoldi ASzC Szent Istvan Mez8gazdasagi
és

8000 Székesfehérvar, Ady Endre

5 . utca
Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd 17
Iskola '
Kisalfoldi ASzC Szent Istvan Mez8gazdasagi
és
5.1 | Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé 8000 Székesfehérvar, Palotai ut 17.
Iskola
informatikai termei
Kisalfoldi ASzC Szent Istvan Mez8gazdasagi
és
5.2 | Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6 8000 Székesfehérvar, Palotai it 117,
Iskola
taniizeme, élelmiszerboltja
Kisalfoldi ASzC Szent Istvan Mez8gazdasagi
és 2483 Gérdony, Csiribpuszta,
5.3 | Elelmiszeripari Technikum &s Szakképz8 Gazdész
Iskola utca 3.
tangazdasdga
Kisalfoldi ASzC Pettk-Szandtner Tibor Lo
g | oo ol Asal betomszandmer TOOrLOvVaS | 043 Babolna, Rékoéczi utca 6.
Szakképz6 Iskola és Kollégium
Kisalfoldi ASzC Pettkd-Szandtner Tibor Lovas
6.1 . ) . ) 2943 Bébolna, Arany Jénos utca 1.
Szakképzd Iskola és Kollégium kollégiuma
Kisalfoldi ASzC Pettké-Szandtner Tibor Lo
6.2 > (,) l,, z e © ’za‘n net ] ' ’or, vas 2943 Bébolna, Mészédros utca 1.
Szakkeépz6 Iskola és Kollégium tanistalld I,
63 Kisalf6ldi ASzC Pettkd-Szandtner Tibor Lovas | 2043 Bébolna, Csikotelep, 023/1
" | Szakképz§ Iskola és Kollégium tanistallé I1. hrsz.
Kisalfoldi ASzC Pettkd-Szandtner Tibor Lo .
6.4 | oo oWl ASE TeTKoszandiner oo LOVAS | 045 Tarkany, Olbépuszta 1.
Szakképz6 Iskola és Kollégium tanistallé III,
Kisalf6ldi ASzC Pettk6-Szandtner Tibor Lo
6.5 | oo 0wk sz Telko-szandiner TBOr LOVAS 1 ) a0 Tata, Diss puszta 0138 hrsz.
Szakképz6 Iskola és Kollégium tanistallo TV.
Kisalfoldi ASzC Javorka Séndor
Mezbgazdasagi .
7| és Blelmiszeripari Technikum, Szakképzs 2890 Tata, Uj 0t 19.
Iskola és Kollégium
Kisalfoldi ASzC Javorka Séndor
Mezbgazdasagi
7.1 2890 Tata, kiiltertilet, 0222/1 hrsz.

és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzb
Iskola és Kollégium tangazdasdga




Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmisieripari

és
Foldmérési Technikum, Szakképzd Iskola és
Kolkgium

9700 Szombathely, Szent Laszlo
kiraly
utca 10.

8.1

Kisalféldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari

és

Foldmérési Technikum, Szakképz0 Iskola és
Kollégium siité- és cukraszipari tanmiihelye,
gépész tanmiihelye és tankenyér boltja

9700 Szombathely, Kismezei utca 1-
3.

Kisalfoldi ASzC Herman Ottd
Kérnyezetvédelmi

¢és Mez8gazdasagi Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium

9700 Szombathely, Ernuszt Kelemen
utca 1.
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Kisalfoldi ASzC Vépi Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképz§ Iskola és Kollégium

9751 Vép, Szent Imre utca 36-38.

10.1

Kisalfoldi ASzC Vépi Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
tangazdasaga

9751 Vép, Szent Imre utca 36-38.

10.2

Kisalfoldi ASzC Vépi Mezbgazdasagi
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
ifjusdgi tdbora

8243 Balatonakali, Ddrgicsei utca
25,

11

Kisalfoldi ASzC Batthyany Lajos
Mezb6gazdasagi

és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium

8500 Pépa, Kiils§-Veszprémi at 2.

11.1

Kisalfoldi ASzC Batthyany Lajos
Mezégazdasagi

és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium tangazdasiga

8500 Pépa, Juhar utca 4.
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Kisalfoldi ASzC Eoétvos Jozsef Technikum,
Szakképzb Iskola és Kollégium

8111 Seregélyes, F6 utca 278.

4. A centrum feladata

A szakképzési

centrum f6 feladatként a

szakképz6

intézményein keresztiil a

szakmajegyzékben meghatdrozott, szakméra felkészitd szakmai oktatdst és szakképesitésre
felkészitd szakmai képzést folytat.




A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan dgazati alapoktatdsban és
szakirdny( oktatdsban torténik. A szakmai oktatds keretében az 4gazati alapoktatssal és a
szakirdnyl oktatdssal parhuzamosan, vagy attél fliggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti
oktatas folyik.

A szakképz8 intézményben a szakmai oktatdst el6készitd évfolyam eldzheti meg. Az
elokészitd évfolyamon a technikum nyelvi el8készitést, a szakképzd iskola a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténd orienticios fejlesztést, illetve
dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli tanuld, illetve képzésben részt vevd
kiskori személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykori személy, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ tanulé specidlis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlédésének
closegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetSségeinek megteremtése
érdekében.

A centrum kollégiumi alapfeladatot, valamint a neveld és oktaté munkahoz kapcsolods, nem
szakképzési és koznevelési tevékenységet is ellat,

A centrum részt vesz az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi-
Szakkdzépiskolai Program, valamint az Arany Janos Kollégiumi Program keretében folyéd
nevelés-oktatasban,

A centrum tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaib6l és mas kiilfoldi, illetSleg
hazai alapokbol tdmogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitsat,

A centrum feladata tovabbd az alapité okiratban meghatdrozott szakképzd intézmények
nevelési-oktatdsi tevékenységének irdnyitisa, szervezése, valamint Onallé gazdalkodasi
tevékenységet folytatva biztositani:

e amunkaerdpiaci igényeknek megfelelé képzési szerkezet kialakitasat,

a szakképzd intézmény zavartalan miikddésének (nevelési-oktatisi tevékenységének, a
jogszabélyok 4ltal meghatdrozott kozfeladat végrehajtisanak) feltételeit,

e  abeiskoldzas sikerességéhez sziikséges palyaorientacids tevékenység feltételeit,

e az aktiv szerepvallalast a felnSttképzésben, szakképzésben, szakoktatdsban,

e afiiggetlen &s pértatlan vizsgakdzpont mlikodési kereteit.

5. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezet6k kozotti feladatmegoszts

5.1. A centrum szervezeti felépitése
5.1.1. A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miikdds kozponti

egységébdl (a tovabbiakban: a centrum kozponti munkaszervezete) és a szakképzd
intézményekbdl 4ll.
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5.1.2. A centrum a szakképzéstdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovébbiakban:

5.1.3.

5.14.

Szkt.), valamint a szakképzésrdl sz0l6 térvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (11
7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Szkr.) elbirdsaira tekintettel akkreditalt
vizsgakézpontot, véllalkozasokkal és felsboktatsi partnerekkel egylittmiikddve
dgazati  képzbkiOzpontot ¢és tudaskdzpontot hozhat 1étre az  oktatok
tovabbképzésének és a tanulok szakmai képzésének tAmogatdsara.

Az akkreditdlt vizsgakdzpont (a tovabbiakban: vizsgakdzpont) a szakképzési
feladatell4tdsra vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden szervezi és bonyolitja le
a szakma megszerzésére irdnyuld szakmai vizsgét, illetve a szakmai képzéshez
kapcsoloddan megszerezhetd szakképesitésre irdnyuld képesitd vizsgit. A
vizsgakdzpont tevékenységét a nemzeti akkreditdldsrol szolé 2015, évi CXXIV.
torvény szerinti  akkreditdldé szerv 4ltal személytantlsité szervezetként
akkreditdltan, a személyakkreditacidré! szolé MSZ EN ISO/IEC 17024:2013
szabvany szerint végzi. A vizsgakdzpont szakmai tekintetben teljes 6ndllésdgot
élvez a centrumon bellil, amit a centrum jogszabilyokon alapul
alapdokumentumai garantdlnak. A szakképzési centrum &ltal miikodtetett
akkreditalt vizsgakdzpont a szakképz§ intézmény, illetve a szakképzési centrum
jogi személyiséggel rendelkez§ szervezeti egységeként miikddik. Az igy miikédd
akkreditalt vizsgakGzpont vezetGje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében
nem utasithatd, Gazdalkodésa tekintetében éves keretgazdalkodast folytat, amely
keretet a centrum biztositja.

A centrum kOzponti munkaszervezete kiilondsen a centrum mikédésével
kapcsolatos

o szakmal irdnyitdsi, tervezési, tanligy-igazgatdsi,

e pénziigyi/gazdasagi/szémviteli/kontrolling,

o vagyongazdalkodasi, miszaki/iizemeltetési/létesitményhasznositasi,

o szolgiltatasi,

e logisztikai,

e projekt (palyazati),

e beszerzési/kbzbeszerzési,

o humdnerdforras-gazdalkodési,

o jogi, belsdellendrzési, adatkezelési,

e munkaligyi,

e mindségiranyitasi,

o titkarsagi,

e szakképzési (felnbttképzési),

e marketing, kommunik4cids

feladatokat 1at el.

A szakképz6 intézmény a centrum szakképzési feladatellatasat — a jogszabéalyok
és jelen szabalyzat altal meghatdrozott feltételek kozott — 6nélldan végzd, jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége. A szakképzd intézmények szakmai

11



5.1.7.

tekintetben Onéllésdgot élveznek a centrumon beliil, amit a centrum
jogszabalyokon alapuld alapdokumentumai garantalnak.

. A kozponti gazdalkodasiranyitas és igazgatas funkcionalis tertileteihez kapcsolddd

feladatokat, a vezet8k, valamint a munkatdrsak feladatelldtasaval,
helyettesitésével 0Osszefiiggd hataskOrgyakorldas rendjét és a feladatellatas
szerkezeti kereteit — figyelemmel a fOigazgatoval fenndlld egyiittmiikddési
szempontokra — a gazdilkodasra és igazgatisra vonatkozd jogszabalyok, centrum
szabdlyzatok és a kancelldr ltal utasitdsban kiadott ligyrend szabalyozza.

. A centrum k&zponti munkaszervezetének Onalld jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezeti egysége a Gazdasigi Szervezet. A Gazdasigi Szervezet

felel a centrum gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak

ellatasaért. Ennek keretében:

o kozremiikOdik a centrum gazdasigi stratégidjanak kialakitdsdban,

o kialakitja és elvégzi a kbltségvetés tervezési feladatokat,

e miikddteti a beszamolas és beszamoltatds rendszerét,

o elemzéseivel tamogatja a centrum vezetésének déntéshozatalat,

e folyamatosan nyomon koveti és ellendrzi az egyes szervezeti egységek
koltségvetésének végrehajtsit,

e cllatja a centrum kételezettségvallaldsainak pénziigyi ellenjegyzését,

e elldtja a bankszdmla kezelésével kapcsolatos feladatokat,

o Dbiztositja a bejov8 és kimend szamlak feldolgozéasaval kapesolatos kényvelési,
nyilvéantartasi és egyeztetési feladatok végrehajtasat,

e ellitja a centrum humdneréforras-gazdalkoddsaval kapesolatos feladatokat,

o elkésziti a centrum éves koltségvetési beszamoldjat, valamint mérleg- és
eredmény kimutatasat,

e ellatja a palydzatokhoz és nevesitett tamogatiasokhoz kapcsoldodd egyeztetési,
elszamoldsi és pénziigyi teenddket,

e miikddteti a centrum adozassal kapcsolatos feladatait,

e cllatja a devizagazdalkodassal és vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat,

e nyilvéntartja a centrum eszkdzeit,

e iranyitja és szabdlyozza a leltarozasi feladatokat,

o miikddteti a centrum gazdalkoddsahoz kapcesolddd adatszolgaltatasi és jelentési
kotelezettségeket,

o el6késziti és kidolgozza a gazdalkodassal Osszefiiggd valamennyi szabalyozast
(irdnyelv, szabalyzat, ligyrend, utasitas) és biZtositja ezek naprakész allapotat.

A centrum szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu fiiggeléke tartalmazza.

5.2. A centrum szervezeti egységeinek vezetése

5.2.1.
5.2.2,

A centrumot a féigazgatd és a kancellar 6ndlldan vezeti és képviseli.

A fbigazgatd felel a centrum részeként miikods szakképzd intézmények
szakképzési feladatainak ellatdsdért. A f8igazgatdt feladatai elldtdsdban
féigazgatd-helyettes segiti.
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5.2.3. A kancellar felel a centrum tdrvényes és szakszerli miikddéséért. A kancelldr a

centrum vezetdjeként és képviselSjeként jar el a jogszabdlyokban meghatirozott
feladatai tekintetében. A kancelldr helyettese a gazdasagi vezetd.

524. A centrum szakképz8 intézményei élén a szakképzl intézmény-vezetd (a

tovabbiakban: igazgat6) all, helyettese az igazgatdhelyettes,

5.2.5. A fGigazgatd és a kancellar megbizdsira és a megbizds visszavondsira az

agrirminiszter jogosult. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasit az
Agrarminisztérium mindenkor hatilyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirdl
52616 AM utasitdsa szabalyozza.

5.2.6. A fbigazgatd-helyettes megbizdsdra, a megbizds visszavonasdra és a munkaltatoi

jogok gyakorlésara a f8igazgatd jogosult.

5.2.7. A gazdasagi vezetd megbizasira, a megbizas visszavondsira és a munkaltatol

jogok gyakorlasara a kancelldr jogosult.

5.2.8. A szakképz6 intézmény igazgatdja megbizasdra és a megbizds visszavonasdra az

agrarminiszter jogosult. A megbizas és annak visszavondsa kivételével az
igazgaté felett a munkaltatoi jogokat a f8igazgat6 gyakorolja.

52.9. A szakképz6 intézmény igazgatOhelyettesét vagy igazgatOhelyetteseit — az

igazgatd javaslata alapjan — a f8igazgato bizza meg.

5.2.10. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr8l szolo 2007. évi CLIL

torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek megjeldlését az SZMSZ 2.
szamu fiiggeléke tartalmazza.

A foigazgato felelosségi kore, feladatkorei

6.1. A féigazgaté felelfs:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

a centrumot alkotd valamennyi szakképzd intézmény szakszerli és tdrvényes
muiikodéséért,

a centrumot alkotd szakképz6 intézmények pedagdgial munkdajaért,

a centrumot alkoté szakképzd intézmények oktatoi testilletének jogkorébe tartozod
dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerll megszervezéséért és ellendrzéséért,
a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a kancelldr egyetértésével a centrum
nevelési és oktatasi tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasaért,

a centrumot alkotd szakképz6 intézmények gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatainak
megszervezéséért és elldtasdért, a gyermekvédelmi jelzOrendszer miikodéséért,
valamint az ahhoz kapcsolddé feladatok koordinaldsaért,

a centrumot alkotd szakképzd intézményekben folyé neveld és oktatd munka
egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek az igazgatokkal kozdsen torténd
megteremtéséért,

a kiilonbdzd  szervezetekkel (kilondsen: képzési tandcs, munkavallaloi
érdekképviseleti  szervek, didkdnkorményzatok, sziiléi szervezetek) valo
kapcsolattartasért, a velik torténd egyiittmitkddésért,

a feladatkOrébe tartoz6 szabélyzatok elkészitéséért,

az elektronikus tanligyigazgatdsi rendszer naprakész adattartalmaért,
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i)

a centrum felndttképzési tevékenységének szervezéséért, jogszerlt miikodéséért.

6.2. A féigazgato feladatkorei:

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

n)
0)
P

s)

a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktaté vagy
tAmogatd oktatdé munkakdrben dolgozdé munkavéllaldk, valamint a centrumban a
pedagégiai szakmai munka koordindcidjat végz8 munkavallalok tekintetében
gyakorolja a munkaltatoi, illetve a megbizot illetd jogokat,

dont a kancelldr egyetértésével a centrum és szakképzd intézményei milkddésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy szerv hataskorébe,

egyeztet a centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakoriilményeit érintd kérdésekben,

a pedagogiai munkaért valé feleldssége kiérében szakmai ellendrzést indithat a
szakképzd intézményben végzett nevel6 és oktatd munka, az egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kiils6 szakért6vel torténd értékelése céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészités€éhez felmérést készit a szakképzd intézmény
alkalmazottai, a diakok, a sziil6k és a tagintézménnyel kapcsolatban 4116 partnerek
bevonaséaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tantsitvanyokat a kiadmanyozési és iratkezelési
szabdlyzatnak megfelelden,

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum és a szakképzd intézmények belsd
szervezetl struktirdjat, szabalyozza a bels§ munka- és hatdskérmegosztast,
dsszehangolja a szervezeti egységek és alarendelt vezet6k munkajat,

a kancelldrral egyetértésben megtervezi a kovetkezd tanév feladatait, ellendrzi és
értékeli a feladatok végrehajtdsat,

kapcsolatot tart az irdnyitd szervvel, a telepiilési 6nkorményzatokkal és egyéb
szervekkel,

Osszehangolja a munkavéllalék és a megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatottak
munk4ajat, ’

segiti a szakképz6 intézmények képzési programjanak kialakitdsat és ellendrzi azok
végrehajtasat, _

a kancelldrral egyetértésben jovahagyja a szakképzd intézmények képzési programjit,
az igazgatok eldterjesztése alapjan, a kancellar egyetértésével jovéhagyja az oktaték
tovabbképzési programjat, valamint a beiskolazasi tervet,

a kancelldr egyetértésével munkaers-gazdalkodasi tervet készit,

fenntartdi jovahagyésra felterjeszti a szakképzé intézmények tantirgyfelosztasat,
kivizsgilja a centrumhoz érkez8, a szakmai feladatokkal Osszefliggd kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat,

a centrum kozponti munkaszervezetének munkatdrsai, valamint a szakképzg
intézmények vezetSi és dolgozdi tekintetében koordindlja és dontésre el8késziti a
kitlintetésekre, illetve cim adomanyozasara vonatkozd javaslatokat,

a kancelldrral egyiittmiikddve javaslatot tesz a fenntarténak szakképzé intézmény
létesitésére, atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi koérének moddositdsara,
nevének megallapitasara,

elkésziti a feladatkorébe tartozd szabalyzatokat, dokumentummintdkat,
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t)
w)

v)

a kancellarral egyetértésben meghatdrozza a centrum és a szakképzd intézmény
adatkezelésének és adattovabbitasanak belsd rendjét,

a kancelldr egyetértésével kivdlasztja és megbizza a felndttképzési vezetot,

iranyitja a felnGttképzési programok szakmai feladatainak szervezését,

w) a kancellar egyetértésével megallapitja az oktatdk, a szakmai targyat oktatdk és a

tAmogatd oktatd munkakérben foglalkoztatottak, valamint a pedagégiai szakmai
munka koordindcidjat végzé dolgozok illetményét, illetve megbizasi dijat.

6.3. A féigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozik

2)
b)

c)

a figazgat6-helyettes,
az igazgatok,
a féigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozé titkarsagi feladatokat ellatdé munkatérsak.

A kancellar felel6sségi kore, feladatkorei

7.1. A kancelldr felel§s:

a)
b)
©)

d)
e)

f)
g
h)
y
)

a centrum gazdaségi, pénzligyi, kontrolling, szamviteli, munkafigyi, jogi, igazgatasi,
informatikai tevékenységéért,

a feladatai ellatasa sordn a f8igazgatoval egyiittmiikodni és a tdjékoztatdsi
kotelezettségének eleget tenni,

a centrum vagyongazdélkoddsaért, miiszaki, létesitmény-hasznositdsi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgéltatasi tevékenységéért,

a beszerzési és kozbeszerzési tigyekért,

a centrum, valamint a centrumot alkot6 valamennyi szakképzé intézmény térvényes
gazdalkodaséért,

a szakképz6 intézmények vagyonkezelésébe vagy haszndlatiba adott vagyon
megbrzéséért, hiteles nyilvantartisaért,

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjdn a centrum mitkGdéséhez szilkséges személyi
és targyi feltételek biztositasdért,

a személyi juttatdsok, az azokhoz kapcsoldédd jarulékok és egyéb kozterhek
el6irdnyzataival torténd gazdalkodésért,

a milkodtetéshez, a vagyon hasznédlatdhoz, valamint a centrum kozfeladatai
ellatdsahoz sziikséges egyéb elbiranyzataival torténd gazdilkodasért,

a centrum szintli szabalyzatok elkészitéséért.

7.2. A kancelldr feladatkorei:

a)

b)

¢)

d)

a kancellar a centrum vezetGjeként és képviseldjeként jar el a jogszabélyban
meghatarozott feladatai tekintetében,

egyetértési jogot gyakorol a fligazgatdénak a szakképz8 intézmény gazdilkodasit,
szervezetét, miikodését érintd gazdasdgi kovetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései tekintetében,

a centrum rendelkezésére 4ll6 forrdsok felhaszndlasdval gondoskodik annak
feltételeir8l, hogy a szakképzé intézmény gazdilkoddsa biztositsa az alapfeladatok
ellatasat,

gondoskodik a jogszabilyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasardl,
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g
h)
i)
)
k)

y

munkaltatdi jogkort gyakorol a centrumban foglalkoztatott alkalmazottak felett az
oktatd és a tamogatd oktatd munkakdrben dolgozdk, valamint a centrumban a
pedagogiai szakmai munka koordindcidjat végzs dolgozok kivételével,

gyakorolja a sajat hataskdrébe tartozo kotelezettségvéllaldsi, kiadmanyozési jogokat,
feleldsségi korét érintéen megtervezi a kovetkezé tanév munkéjat, ellendrzi és
értékeli a folyamatban 1év6 feladatok végrehajtsat,

elkésziti az éves kdltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott koltségvetési
eldirdnyzatnak megfeleld gazdalkodésrol,

megtervezi a centrum és a szakképzl intézményi szabad kapacitds terhére
pénziigyileg teljesiilt mitkodési bevételének felhasznalasat,

a gazdalkodas eredményeirél, a forrdsok felhasznaldsérdl, a kezelésre atadott vagyon
alakuldsardl beszamoldt készit a fenntartd részére,

kapcsolatot tart az irdnyitdé szervvel, a teleplilési Onkormdanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

m) belsé szabélyzatban rendezi a miikddéséhez kapcsolddo, pénziigyi kihatdssal bird,

n)

0)
D)

jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a fOigazgatd ellterjesztése alapjan az oktatok
tovabbképzési programja, valamint a beiskolaz4si terv vonatkozéséban,

egyetértési jogot gyakorol a felnbttképzési vezetd megbizdsaval kapesolatban,
kezdeményezi a felnbttképzési programok inditasat, felelés a felnGttképzési
tevékenység gazdalkodasi folyamatainak iranyitasaért,

7.3. A kancellar kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik

a)
b)
)

a gazdasagi vezetd,
a kancellar kozvetlen irdnyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak,
a belsd ellendr.

A fdigazgaté-helyettes felelosségi kire, feladatkorei

8.1. A foigazgaté-helyettes

a)

b)

©)

koordinélja és ellenfrzi:
1. az iskolarendszerti ¢s iskolarendszeren kiviili szakképzést,
2. a tanuldszerzédések, tanuldi munkaszerzOdések és az egylittmiikddési
megallapodasok elkészitését, dokumentalasat,
3. a kozrem(kodo, teljesitési megbizotti tevékenységre vonatkozd szerzddések
el6készitését, megkstését azokban az esetekben, amikor a teljesitési megbizott
valamely szakképz6 intézmény,
. a szakmali, tanulmanyi versenyek eldkészitését,
. a szakképz8 intézmények felndSttoktatdsi tevékenységét,
. a centrum felndttképzési tevékenységét,
7. a beiskoldzas feladatait;
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki az oktatok munkéjénak
ellendrzésére, amely alapjan a szakképz6 intézmények vezetSi végzik az értékelést;
figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakmai vizsgék megszervezését;

N W b
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d) feliigyeli, koordinalja a szakmai palydzatok benytijtasat, szakmai megvaldsitasat és a

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

palyazati beszdmoldk elkészitését;
ellendrzi az oktatok munkéjat,
a szakképzd intézményekkel é&s a kancellarral egyiittmiikddve elékésziti a
felnGttoktatds tdmogatasahoz sziikséges adatszolgéltatisokat, a szakmai beszamolot,
ellatja a szakmai tankOnyvek megrendelésének feliigyeletét;
koordindlja a szakmai tovadbbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését;
koordindlja a statisztikai jelentések elkészitését;
ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat;
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és szakképzd intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a szakképzd
intézményekkel partneri viszonyban 4llnak (hatésigok, partner szakképzd
intézmények, kamarak stb,);
az elektronikus tantigyigazgatasi rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:
1. koordindlja a tantargyfelosztds elkészitésének menetét és annak feltltését,
2. ellendrzi a tantargyfelosztds szakmai tartalmat,
3. figyelemmel kiséri a szakképzd intézmények adatfeltoltését, gondoskodik az
adatok folyamatos aktualizaldsardl és adattisztitasardl,
4. koordindlja az ESL (early school lcaving, korai iskolaclhagyds) tanuloi
monitoring rendszer szakképzé intézményi hasznélatdt, a lemorzsoldddsra
vonatkoz6 adatgytijtést, elemzést végez.

A gazdasagi vezetd felelGsségi kore, feladatkorei

9.1. A gazdasigi vezetd felelds:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

i)
3

a szakképz§ intézményenkénti bontést is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési elBirdnyzatok felhaszndldsdra vonatkozd eldirdsok
betartasaért, a szabalyszerli gazdalkodasért,

a koltségvetési beszdmold jelentések és a feladatkorét érintd adatszolgéltatdsok
valodisdgdért, helyességéért, teljeskbriiségéért, és azok hatirid6ben torténd
elkészitéséért,

a koltségvetési gazddlkodasi jogszabilyok eldirdsainak és a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartisaért és betartatasaért,

a naprakész gazdédlkoddsi milkddtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetdi
informécios rendszer kidolgozasaért,

a centrum gazddlkod4si tevékenységéhez kapcesolddé feladatellatss ellendrzéséért,

a szakképz6 intézmények Altal palydzat Gtjan, vagy méds médon elnyert pénzeszk6zok
szakszer(, a célnak megfelel6 felhasznalasaert,

a hazai és nemzetkozi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszdmolok, kiilonbozd
adatszolgaltatdsok hatdridében torténd elkészitéséért,

a beszerzési és kdzbeszerzési elbirdsok betartisaért,

a gazdasagi-miiszaki elldtdsra vonatkozé szabélyzatok elkészitéséért,

a centrum kdnyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvéntartdsi tevékenységének
ellen8rzéséért, a bizonylati rend jovdhagyédsaért,
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) a konyvelési és mas gazdasdgi nyilvintartdsok eldirds szerinti és naprakész
vezetéséért,

m) a hatdlyos jogszabalyok éltal el8irt bevalldsok és jelentési kitelezettségek hataridSben
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

n) a pénztar jogszabélyok szerinti milkddtetéséért,

0) az anyaggazdalkodas rendjéért,

p) aleltirozés el6készitéséért, végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséért,

q) a munkavédelmi- és tiizvédelmi szabdlyok betartdsdért és betartatiséért,

r) azengedélyezett 1étszdmkeret és béralap szabélyos felhasznaldsaért,

s) a személyi juttatdsok hatdrid6ben torténd szdmfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenérzéséért,

t) jogszabaly vagy a kancellar altal hatdskorébe utalt tovabbi feladatok ellatéasaért,

9.2. A gazdasagi vezetd feladatkirei:

a) a kancellar kézvetlen iranyitdsa mellett ellatja a centrum és szakképzd intézményei
mikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli, étszdm-gazdalkodasi,
valamint a mfiiszaki Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a kancelldr helyettese, ellendrzési, tdjékoztatdsi és beszdmoltatasi
jogkorrel rendelkezik,

b) ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

c) elkésziti a szakképz6 intézményekre lebontott kiltségvetést, irdnyitja a jévahagyott
koltségvetés felhasznaldsét, valamint elkésziti a mérleget és beszamolo jelentéseket,

d) kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmolési, vagyon-nyilvantartdsi és
bizonylati rendjét, kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre,

e) biztositja a centrum és szakképzd intézményei milkodéséhez sziikséges tirgyi és
pénziigyi feltételeket a rendelkezésre 4116 koltségvetési kereten beliil,

f) el6késziti a centrumra és szakképzd intézményeire vonatkozd gazdasigi és pénziigyi
intézkedéseket,

g) ellen6rzi a gazdalkodast szabalyozd torvények, egyéb jogszabédlyok betartdsat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

h) feliigyeli és koordindlja, valamint szakmailag irinyitja a gazdélkodasi tevékenységet,

i) gondoskodik a gazdélkodds eredményeinek folyamatos elemzésérél és értékelésérsl,
valamint biztositja a hatékony, ésszeril és takarékos gazdalkodast,

J) koordindlja a beszerzési és kdzbeszerzési eljirasok lebonyolitdsat,

k) ellendrzi és Osszehangolja a szakképzd intézmény pélydzati tevékenységével
kapcsolatos gazdasdgi és pénziigyi feladatokat,

1) pénziigyi, gazdasigi szempontbol ellendrzi a szakképzé intézmény altal dsszedllitott

palydzati dokumentécidkat,

nyilvéantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellen6rzi a pénziigyi teljesitéseket,

n) gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabalyban el8irt médon térténd
nyilvanossdgra hozatalarél,

0) folyamatos és id6szaki informaciokat nydjt a munkaltatdi jogkor gyakorlgja felé,

p) figyelemmel kiséri a gazdaségi targy( jogszabélyok véltozasat,

q) kotelezettségvallaldsra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképz8 intézmények
koltségvetése terhére,

2
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10.

s)
t)

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint ellendrzi
a kancellar és a f8igazgaté altal atadott kotelezettségvallaldsi, utalvanyozdsi és
szakmai teljesitésigazoldsi jogkorok gyakorldsat,

gazdasdgi jellegli kérdésekben elldtja a centrum szdmviteli térvényben és Polgari
Torvénykényvben meghatarozott képviseletét,

biztositja a szabdlyszerli gazdalkodast.

Az igazgatd feleldsségi kore, feladatkorei

10.1. Az igazgaté felelds

a)
b)

©)

d)

g)

h)

i)
D

a szakképz6 intézmény oktatdi munkajaért, szakszert és torvényes milkodéseért,

a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasigossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatai ellatdsat szolgdléo vagyon
rendeltetésszerli hasznalatdért, a karbantartd, allagmegdvo, felujitasi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasinak ellendrzéséert,

a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kitelezettség teljesitésekor az abban
vald kdzremiikodésért, annak teljességéért és hitelességéért,

a szakképz8 intézmény nevel§ és oktatd munkédja egészséges €s biztonsigos
feltételeinek megteremtéséért,

a tanuldbalesetek megelSzéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi
vizsgalatanak megszervezeéséért,

az elektronikus taniigyigazgatasi rendszer és a koznevelés informadcios rendszer
naprakész adattartalmaért,

az oktatok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

a gazdalkodas teriiletén a vezet§ oktaték részére elbirt, valamint a munka- és
tiizvédelmi szabélyzatban eldirt ellendrzések elvégzéséért és a HACCP
(Hazard Analysis  and Critical Control Points, ~ veszélyelemzés  és  kritikus
ellendrzépontok) rendszer mikodtetéséért,

a munkavédelmi eldirasok maradéktalan betartdsanak ellenbrzéséért,

a nemdohanyzdk védelmére eldirt torvényi feltételek biztositdsaért, .

a szakképzd intézményben a képzési tandccsal, a munkavallaléi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkonkorményzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfeleld
egylittmiikddés kialakitasaért,

m) az oktatd etika normdinak betartdsdért és betartatdsdért,

n)
0)
p)

az lizleti és hivatali titkok meg6rzésének szakképzb intézményi szabalyozéasaért,
a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,
a munkakdrével 8sszefiiggd iizleti vagy hivatali titok bizalmas kezeléséért.

10.2. Az igazgaté feladatkorei:

a)

b)

a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, a fdigazgatd
irdnyitdsa alapjan vezeti a szakmailag 6néllé szakképzd intézményt,

dént minden olyan, a szakképzd intézmény miikodésével, feladatellatdsaval
kapcsolatos iigyben, amelyet jogszabdly nem utal més szerv vagy személy
hataskorébe,
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d)

e)
g)

h)

),
k)
)

r)
s)
t)
u)
v)

w)

X)

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kiiléndsen a
szakképz6 intézmény ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziil6kkel valé kapcsolattartassal
Osszefliggésben hozott dontésekkel kapcsolatban,

koordinalja a szakképz$ intézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezését és  ellatdsdt, a gyermekvédelmi jelzOrendszer szakképzd
intézményhez kapcsolddd feladatait,

elkésziti a szakképzd intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrasat,

el6késziti a szakképzd intézményi oktatdi testiilet feladatkdrébe tartozd dontéseket,
jovéhagyasra el6késziti a szakképzd intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatét, a
hézirendet és az éves munkatervet,

jovdhagyja és a fOigazgaténak jovdhagydsra felterjeszti a szakképzd intézmény
képzési programjat,

szervezi és ellendrzi a szakképzd intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kivetelmények érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges —
hatdskorébe nem tartoz6 — intézkedések megtételét,

dont a tanuldk felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos kérdésekben,
gyakorolja az e szabélyzatban és a centrum egyéb szabélyzataiban rAruhédzott
munkaltatéi jogokat — a bérgazdalkoddst érintd dontések, a megbizasi és a
munkavéllaléi jogviszony megsziintetése kivételével — utasitdsi és ellendrzési jogot
gyakorol a szakképz§ intézmény alkalmazottai felett,

évente, illetve a feliigyeleti szerv dltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a centrum
beszémoldjdnak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

adatot szolgltat és legaldbb félévente irdsos tajékoztatast ad a f8igazgatd részére a
szakképzd intézmény tevékenységérdl,

gondoskodik az adatok folyamatos aktualizaldsérol és adattisztitasdrdl az elektronikus
tanligyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanuléi monitoring rendszer szakképzd intézményi
haszndlatdt és megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolddds megeldzése
érdekében,

véleményezi a féigazgatd és a kancellar hatdskdrébe tartozo — a kdltségvetési szervet,
illetve a szakképz6 intézmény munkavallaldjat érintd — dontést (ideértve a szakképzd
intézményt érintd beiskolézast, a szakképzd intézményt érintd koltségvetés tervezést,
a palyazatok beaddsat, a helyi tanterv és hdzirend Osszedllitasat is), e kérdésekben
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

teljesiti a fenntartdi, valamint f6igazgaté és kancelldr 4ltal kért adatszolgaltatast,
szakmai ériekezletet hiv Ossze a szakképz8 intézmény milkddésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok irdnyitasa céljabol,

0néllo kiadmanyozéasi joggal rendelkezik az Szkt.-ben meghatirozott 6nalld
hatdskdrei tekintetében,

az Szkt.-ben meghatdrozott sajat hataskorben ellitandd feladatainak végrehajtdsa a
kotelezettségvallalasrol sz6l6 szabalyzatban foglaltak szerint,

képviseli a szakképz8 intézményt a hataskdrébe tartozé iigyekben,

javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozé munkavéllalok elismerésére,

gyakorolja az egyetértési jogot a szakképz8 intézmény alapfeladatira létesitett
munkakérre benytjtott palydzat elbiraldsakor,
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y) elkésziti az oktatdk tovabbképzési programjat, beiskoldzési tervét, valamint
kozremiikodik a teljesités nyilvantartasaban,

z) koordinélja a biztonsdgos és egészséges munkafeltételek megteremtését,

aa) megszervezi, ellendrzi a szakképzd intézmény mitkédését érinté dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat,

bb) a tanév és a tanitési év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
a szakképz§ intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

cc) felel a belsd szabdlyzatok elkészitéséért,

dd)szervezi és ellenSrzi a szakképz8 intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtdsat, biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges — a feladat- és
hatdskorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

ee) vezeti az oktatoi testiiletet,

ff) felel az oktatdi testiilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért és ellenGrzéséért,

gg) megszervezi a tehetség kibontakoztatisara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy felzarkdztatdsdra, beilleszkedési és tanuldsi nehézségei javitdséra,
magatartasi rendellenességei kezelésére szolgald fejleszté pedagdgiai elldtasokat,

hh) gondoskodik a tanulok szakképzé intézményen beliili feliigyeletérdl,

ii) gondoskodik a szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatds személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl,

jj) vezeti a jogszabélyban el8irt taniigyi nyilvantartisokat és felel a szakképzd intézmény
adatbiztonsagaért, tovabbd a szakképzés informdacids rendszerébe tOrténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért,

kk) jovdhagyja, és f8igazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény
szakmai programjat, amennyiben az a fenntartéra nem rd tobbletkotelezettséget.

11. Igazgatohelyettes feladatkore

Az igazgatohelyettes az igazgatot akadalyoztatdsa esetén a szakképzd intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzata szerint meghatdrozott moédon, teljes jogkorrel és feleldsséggel
helyettesiti, cllendrzi az igazgatd utasitdsainak végrehajtisit, az igazgatd utasitisa szerint
intézkedik a szakképzd intézmény mindennapi életében el6fordulé tigyekben.

A szakképzé intézmények igazgatShelyetteseinek feladat- és hatdskorét a szakképzd
intézmények sajatos szabalyait leird, a f8igazgatd és a kancelldr altal jovéhagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok
tartalmazzak.

12. Oktatdi testiilet hataskore

A centrum részeként mitkdds, kizar6lag egyetlen szakképzd intézményt érintd ligyekben az
adott szakképzd intézmény oktat6i testiilete jar el, mig a szakképzési centrum részeként
miikddd tobb szakképzd intézményt érintd tigyekben a szakképzd intézmények oktatoi
testiiletei egyiittesen jarnak el. A szakképz§ intézmény oktatdinak kozdssége, nevelési és
oktatési kérdésekben az iskola legfontosabb tandcskozo és hatarozathozd szerve. Az Szkt.-ben
meghatérozott egyetértési jogot gyakorol az igazgatd ismételt megbizdsa esetén.
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Az oktatoi testiilet dont:

a)
b)

)
d)

e
)
g)

h)
i)

a szakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadisardl,

a szakképz6 intézmény szervezeti és miikGdési szabédlyzaténak és hézirendjének
elfogadéasarol,

a szakképz§ intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

a szakképzé intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok
elfogadasardl,

a tovabbképzési program elfogadasardl,

az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megéllapitasardl, a tanuldk
osztalyozdvizsgara bocsatdsardl,

a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fegyelmi ligyeiben,
jogszabalyban meghatdrozott mds ligyekben,

13. A centrum kézponti munkaszervezete, szervezeti egységei

A fGigazgatd és a kancelldr vezetésével a centrum kozponti munkaszervezete litja el a
centrum szakmai irdnyitasat és a gazdalkodas feladatait,

A kozponti munkaszervezetben a feladatokat a szervezeti egység vezetdje irdnyitisdval a
szervezeti egységben dolgoz6 alkalmazottak végzik.

13.1. A kozponti munkaszervezet funkcionalis teriiletei:

a)

b)

¢)

A f8igazgatd irdnyitasa alé tartozd teriiletek:
e taniigyigazgatas,
e pAlyaorientacid,
e nemzeti és nemzetkozi kapesolatok.

A kancellar irdnyitésa al4 tartozd teriiletek:
e pénziigy,
e szamvitel,
e vagyongazdalkodas,
o  miszaki izemeltetés,
e informatika
e  beszerzés és kdzbeszerzés.

A foigazgatd és a kancelldr kozds irdnyitdsa ald tartozé teriiletek:
o titkdrsig,
e jog¢ésigazgatss,
e bels6 ellenbrzés,
e felndttképzés,
e projekt menedzsment,
e HR menedzsment.
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14. A munkaltaté6i jogkor gyakorldsdnak rendje

14.1. Az irdnyitdsa ald tartozé foglalkoztatottak tekintetében a féigazgaté vagy a

2)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D

kancellar
dont a munkavéllaldi jogviszony 1étesitésérdl és megsziintetésérdl,
dont a megbizasi jogviszony létesitésérbl és megsziintetésérdl,
dont a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,
munkaltat6i igazolast ad ki,
dont a tavollét engedélyezésérdl,
gondoskodik a munkakdri leirdsok elkészitésérdl,
ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,
ellatia a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozéan
utasitdst ad ki,
dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen vald részvételrdl,
dont a tilmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,
engedélyezi a kikiildetéseket,
dént a szabadsagoldsi, a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételére vonatkozé
kérelmekrol,

m) dont a jutalmazasrol,

n)

0)

dont a dolgozéi kedvezmények, juttatdsok targydban benyujtott kérelmekrél,
javaslatot tesz a kitiintetésckkel kapcsolatban az agrrminiszter részére,

14.2. Az igazgaté Atruhazott hatdskorben gyakorolt munkaltatéi jogkore kiterjed

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

D

kiilondsen a kovetkezékre
javaslattétel az igazgatOhelyettes személyére az oktatdi testiilet véleményezési
joganak megtartdsa mellett,
javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatdrozott vagy hatdrozatlan
idejll jogviszony létesitésére, ,
munkakéri orvosi alkalmasségi vizsgélat beutaldsénak aldirasa,
a nem oktatd munkakérben alkalmazottak munkakori besorolasa,
szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,
jogszabalyban meghatdrozott, munkéltati mérlegelést nem igényld esetben a fizetés
nélkiili szabadsag cngedélyezése,
helyettesitési dij megéllapitdsdval nem jéré helyettesités elrendelése, készenlét,
tigyelet elrendelése,
oktaték szdméara az Szkr. 135, §-a alapjdn a kotdtt munkaid§ felsé hatdra feletti
helyettesités elrendelése,
munkakdri leirasok elkészitése,
a munkavégzés ellenbrzése, értékelése,
a munka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiaddsa,
javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételre,

m) javaslattétel a kancelldrnak a tilmunkdrdl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

n)
0)

a belfsldi kikiildetések engedélyezése a kancelldr egyidejli t4jékoztatdsa mellett,
javaslattétel a fSigazgaté felé a szakképz8 intézményi dolgozék jutalmazdséra és
kitlintetésére,
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p) javaslattétel a féigazgato felé a dolgozoi kedvezmények, juttatisok targyaban,

q) munkaltatdi igazoldsok, éves adbigazolasok aldirasa,

1) a oktatémindsitd vizsga, illetve eljaras soran a szakképzd intézményi bizottsagi tag
delegalasa,

s) szabadsig engedélyezése az elfogadott szabadsagolési terv alapjéan,

t) gondoskodik az oktaték mindsit§ eljardsra torténd jelentkezésének rogzitésérol,

u) tavollét engedélyezése.

15. A miikodés rendje

15.1. Adatszolgaltatis
A f8igazgaté és a kancelldr a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres és soron
kivilli feladatai, adatszolgiltatdsi kotelezettségei teljesitése érdekében a szakképzd
intézményektél azonnali tdjékoztatdst, adatot kérhet, amely kérésnek a szakképzd
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.
A fBigazgatd és a kancelldr felels a centrum koznevelési, gazddlkodasi és adatszolgéltatési
feladatainak jogszerli és litemezett végrehajtasaért,

15.2. Utasitas
A f0igazgatd és a kancellar az igazgaté részére — a funkcionalis irdnyitds korében —
kozvetleniil adhat utasitést.
Az utasitds végrehajtasat — ha az utasitast add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgdlati it megtartdsaval kell teljesiteni. Az utasitds végrehajtdsardl annak megtorténtét
kdvetSen az igazgatd haladéktalanul tajékoztatja a féigazgatot és a kancellart.
Halaszthatatlanul siirg6s ligyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott felettes
vezetd egyelériését telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az
ligyiraton fel kell tiintetni és az iigyiratot haladéktalanul a felettes vezet8hoz kell eljuttatni,

15.3. A kiadmanyozas rendje

A kiadmaényozési jog magdban foglalja az intézkedést, a kézbensd intézkedést, a dontést, a
dontés kialakitdsdnak, valamint az irat irattdrba helyezésének jogat. A kiadmdnyozott irat
tartalmaért és alakisigdért a kiadmdnyozdsra jogosult felelds. A kiadminyozdsra jogosult
joga, hogy az lgyet, valamint az eljarasban keletkezett valamennyi iratot lezartnak
nyilvénitsa.

A kiadmanyozdsi jogot a jogosult egyes ligytipusokban az ligyintézékre 4truhdzhatja. Az
atruhdzas nem érinti a jogosult ligyintézéssel kapcsolatos feleldsségét.

153.1.A centrum fdigazgatéjanak hatdskorébe tartozé iligyek kiadmanyozéja a
figazgatd. A fOigazgatd tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az intézkedést
igényld ligyekben a féigazgat6-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

15.3.2. A centrum kancelldrjanak hataskorébe tartozé tigyek kiadmanyozoja a kancellar.
A kancellar tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az intézkedést igényld
ligyekben a gazdasigi vezetd gyakorolja a kiadmdnyozasi jogot. Azokban az
esetekben, amikor a gazdasdgi vezet§ a kiadmanyozasi jog gyakorldja, pénziigyi
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ellenjegyz8ként a  kotelezettségvallalasrdl  sz6l6  szabilyzatban  kijelslt
munkavallald jar el.

15.3.3. Az igazgat6 a hataskorébe tartozo iigyekben kiadmaényoz.

15.3.4. Az atruhézott kiadméanyozési jog tovabb nem ruhdzhaté.

15.3.5. Az Agrérminisztérium részére kiildott megkereséseket, kérdéseket a féigazgato és
a kancelldr egyiittesen kiadmédnyozza. A megkereséseket egyuittal az
Agrérminisztérium Agrarszakképzési Fosztalyanak is meg kell kiildeni.

15.3.6. Azokban az {igyekben, amelyek fdigazgatdi hatdskorbe tartoznak, azonban
pénziigyi vonzatuk is van, a kiadmanyozast a f8igazgatd és a kancellar k6zosen
végzi. Ilyen ligyek kiiléndsen a kdvetkezdk:

a) beiskoldzdsi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos iigyek,
b) 4tszervezéssel kapcsolatos ligyek,

c) felnbttképzéssel kapcsolatos dokumentumok,

d) felnéttképzés timogatasanak elszdmoldséval kapcsolatos tigyek,

¢) palyazati Gigyek.

15.3.7. Azokban az iigyekben, amelyek a kancelldr hatdskdrébe tartoznak, azonban
egyben szakmai vonatkozédsuk is van, a kiadményozést a f8igazgat6 és a kancellar
kozosen végzi. Ilyen ligyek kiilondsen a kovetkezk:

a) projektek elSkészitése, szakmai tartalménak meghatdrozdsa, szakmai
megvalositasa,
b) infrastruktira és az eszkozallomany fejlesztésével kapcsolatos tigyek.

16. A munkavégzés dltalinos szabalyai

16.1. A miikodés altalinos rendje
A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi, dologi és
pénziigyi feltételekkel. A szakképz§ intézmény a fenntartd szerv altal a centrumon keresztiil
biztositott forrds, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatdsarél. A
szakképzd intézmény fenntartdsi és miikddési koltségeit az évente dsszedllitott és a fenntartd
altal a centrum szdmdra megéllapitott kdltségvetés tartalmazza.
A szakképzd intézmény miltkodésével kapesolatos dontések el8készitésében, végrehajtasaban
és ellendrzésében részt vesznek az oktatok, a tanuldk és a sziildk, illetve képviselSik.
A szakképzd intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz
kdt8d6 szervezet nem miikddhet, tovdbba az alatt az id§ alatt, amig az iskola ellitja a
gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kétdds szervezettel kapesolatba hozhaté
politikai célu tevékenység nem folytathato.
A szakképzd intézményben, tovabba a szakképzd intézményen kiviil a tanuldk részére
szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre kdros élvezeti cikkek érusitdsa, fogyasztasa.
Az dltalénos munkarend a centrum székhelyén, illetve szakképzd intézményeiben eltérd
modon is kialakithato.
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16.2. Egyiittmikodési kotelezettség
A centrum valamennyi vezetdje és munkatdrsa kételes a feladatok végrehajtdsaban
egylittmiikodni. A szakképzd intézmények kozotti egyiittmilikodés kialakitdséért a centrum
féigazgatdja és az igazgatok a felel8sek.
A fBigazgaté és a kancellir az Osszetett megkdzelitést és tObb szakteriilet szoros
egyiittmiikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a
targykdr szerint illetékes referens egyiittmilikddésével megvaldsulé csoportos munkavégzést
rendelhet el.
A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykor szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfeleld hatarid6ben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.
A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelés referenssel, vagy kiils6 jogi képviseldvel a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

16.3. A centrum képviselete
A fbigazgaté a centrum els8 szdmu felel8s vezetdjeként és képviselGjeként jar el

mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabdly és jelen SZMSZ nem utal mds személy
vagy testiilet hataskorébe.

A kancellar a centrum vezetSjeként és képviseljeként jar el a jogszabalyokban és jelen
SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.

A centrumot a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatdsi szervek felé, tovdbba az
onkorményzatokkal és a tdrsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a féigazgatd és a
kancellsr mellett a fOigazgato-helyettes, a gazdasigi vezet, valamint az Altaluk
meghatalmazott més vezetd is képviselheti.

A centrum birsdgok és hatdsdgok eldtti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felelds
referens, vagy a f6igazgatd és a kancelldr altal megbizott kiilsé jogi képviseld latja el.

Az Eurépai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a centrum képviseletét a
f8igazgatd és a kancellar altal kijelolt vezeté latja el. E projektek megval’c')sl’tésa sordn a
f8igazgatd és a kancelldr a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrél.
Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel vald kapcsolattartds tekintetében a centrum képviseletére a
fentiekben meghatdrozott rendelkezések az irdnyadok.

A szakképzd intézmény képviseletére a hataskorébe tartoz6 ligyekben az igazgato jogosult.

16.4. A sajtéval valé kapcsolattartis rendje
A sajtéval vald kapcsolattartdsra a centrum f8igazgatdja és a kancellar jogosult, e
jogosultségat eseti jelleggel dtruhézhatja.
A sajtd tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljirds részletes szabalyait a Sajtokapcsolati és
kommunikacios szabalyzat hatdrozza meg.

16.5. A helyettesités rendje
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17.

16.5.1. A f8igazgatét tavollétében vagy akadilyoztatésa esetén a fOigazgatd-helyettes
helyettesiti, ha a féigazgatoi tisztség betoltetlen, a féigazgato-helyettes gyakorolja
a f6igazgatoi feladat- és hataskoroket.

16.5.2. A fSigazgatd-helyettest tédvollétében vagy akadélyoztatisa esetén a fdigazgatd
altal kijeldlt munkatars helyettesiti, ha a f6igazgatd-helyettesi tisztség betdltetlen,
a kijelolt munkatdrs gyakorolja a féigazgato-helyettesi feladat- és hataskoroket.

16.5.3. A kancellart tdvollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén a gazdasigi vezetd
helyettesiti, ha a kancelldri tisztség betoltetlen, a gazdasigi vezetd gyakorolja a
kancellari feladat- és hataskoroket.

16.5.4. A gazdasagi vezetSt tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a kancellar ltal
kijel6lt munkatdrs helyettesiti, ha a gazdasagi vezetdi tisztség betéltetlen, a
kijeldlt munkatars gyakorolja a gazdasagi vezetdi feladat- és hataskoroket,

16.5.5. Az igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az igazgatOhelyettes
helyettestti, ha az igazgatoi tisztség betbltetlen, az igazgatohelyettes gyakorolja az
igazgatoi feladat- és hataskordket.

16.5.6. A helyettesités magéban foglalja a helyettesitett vezet kiadmanyozisi joganak
gyakorlésat is.

16.5.7. Az egymést helyettesitd munkakoérdk megnevezését a dolgozok munkakori
leirdsdnak tartalmaznia kell.

16.5.8. A fOigazgatd vagy a kancellir helyettesitése sordn — lehetéség szerint — a
helyettesitett vezetdvel elBzetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra keriil irat.
Amennyiben erre nincs méd, gy a kiadmanyozott irat a kikiildésével egyidejtileg
megkiildendd a helyettesitett vezetd e-mail cimére, illetve a helyettesitett vezetd
akadalyoztatdsdnak megszlinését kovetden részére a kiadményozott irat soron
kiviil bemutatandd.

16.5.9. Munkakdr betdltetlensége esetén az adott munkakdr ellatdsara a munkavallalét az
érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum féigazgatdja vagy a kancellar
jeldli ki.

A centrum irdnyitdsa, a centrum kozponti munkaszervezetén beliili és azon kiviili
kapcsolattartds médja, szabdlyai, a szakképz6é intézményekkel valé kapcsolattartis
rendje

17.1. A centrum irdnyitasa

17.1.1. A centrum kézvetlen irdnyitd szerve az Agrarminisztérium az agrarszakképzésért
felelds helyettes allamtitkdron keresztiil. Az irdnyité szervvel a kapcsolatot a
féigazgatd és a kancelldr tartja.

17.1.2. A centrum szakképz8 intézményeivel a kapcsolattartast személyesen vagy egyéb
kommunikacids csatorndn évente legaldbb tiz alkalommal az Igazgat6i Kollégium
értekezlete biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatkon til a
felmeriil iligyekben érintett munkatérsak is részt vesznek. A fGigazgaté és a
kancelldr engedélyével a vezetés érintett tagjaival tematikus értekezlet is
szervezhetd.
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17.1.3. A centrum feladatainak Gsszehangolt elldtdsa érdekében a vezetdk kotelesek
egymassal egyiittmiikodni, egymast rendszeresen tdjékoztatni, valamint sziikség
szerint egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum kdzponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas féorumai

a) vezet6i kabinet iilése, amelynek résztvevdi: a figazgatd, a kancelldr, a gazdasigi
vezetd és a foigazgatd-helyettes ,

b) kibdvitett kabinet iilés, amelynek résztvevéi: a f6igazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezet, a foigazgatd-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevéi: a centrum kézponti munkaszervezetének
minden munkatérsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéi: a kancellar, a gazdasdgi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok elldtasaért felel6s referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevdi: a foigazgato, a féigazgato-helyettes, vagy a
témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasigi értekezlet, amelynek résztvevdi: az adott feladat kozos felelBsei.

17.3. A centrum kézponti munkaszervezete és a szakképzé intézmények kozotti
kapcsolatok rendje

17.3.1. A gazdilkoddst érintd terileteken a gazdaségi vezet§ koOzvetlen irdnyitdsi
jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkoddsdnak megfeleld és hatékony ellatisa
érdekében a gazdasdgi vezeté kozvetlen irdnyitdssal feladatellatisra bevonhat
szakképz6 intézményi munkatérsakat az igazgatoval tortént elézetes egyeztetést
kovetben.

17.3.2. A fGigazgaté-helyettes a f8igazgatd megbizdsdbdl az 4ltala meghatdrozott
teriileteken és feladatok esetében kozvetlenill iranyitja a szakképzd intézményeket
¢s Osszehangolja munkéjukat.

17.3.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informdcid eljusson a szakképzé
intézményekhez, a fGigazgaté-helyettes és a gazdasdgi vezet§ folyamatosan
tdjékoztatja a szakképz6 intézményeket, eljuttatja szamukra a miikodésiik
szempontjabdl fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
szervezhet,

17.3.4. A kapcsolattartas forumai:

e Igazgatéi Kollégium, amelynek résztvevdi: a f8igazgaté és a kancelldr,
valamint az igazgatOk, az értekezleten részt vesz a gazdasdgi vezetd és a
féigazgatd-helyettes is,

e kibgvitett Igazgatéi Kollégium, amelynek résztvevdi: a fdigazgaté és a
kancellar, valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd,
a fBigazgatd-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miszaki és/vagy
lizemeltetési referens,

e gazdasdgi értekezlet, amelynek résztvevli: a gazdasigi vezetd, valamint a
gazdasagi teriileten dolgozé munkatarsak.
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17.3.5. Minden értekezletrdl iktatott feljegyzést kell késziteni, amelybdl a fenntartéra
tobblet terhet megéllapitd esetekben az Agrarminisztérium Agrérszakképzési
Fdosztalydt — a kijelolt referensen keresztiil — minden esetben tdjékoztatni kell.

17.3.6. A szakképzés szempontjabdl kiemelt teriileteken, az oktatas és taniigyigazgatds
szakképzd intézmények kozotti azonosan jé szinvonalon torténé megvaldsitasa
érdekében a fOigazgatd és a kancelldr centrum-szintli férumokat hozhat létre,
melynek irdnyitéja a féigazgatd vagy a kancelldr, vagy az altaluk megbizott
felel8s(6k). A férumok teriiletei a kovetkezdk lehetnek kiildndsen:

e munkaerdpiaci szereplSkkel és ezek szervezeteivel torténd kapcsolattartas,
e dudlis szakképzés, gyakorlati oktatss,

e palyaorientacio, beiskoldzas

e palyakovetés,

e felnbttképzés,

e sajatos nevelési igény{i tanuldk,

17.4. A szakképz§ intézményekkel valé kapcsolattartas rendje

17.4.1. A szakképzé intézményekkel vald kapcsolattartasért a féigazgatd, a kancelldr, a
fdigazgato-helyettes, a gazdasdgi vezetd, az igazgatdk és az igazgatShelyettesek a
felel6sok.

17.4.2. A tanév kezdete el6tt az érintettek egyeztetik a tanév f§ feladatait, meghatdrozzak
azokat a koz8s célokat, melyeket az adott tanévben minden szakképzé intézmény
szem el6tt tart,

174.3. A foigazgatd lehetdséget biztosit arra, hogy a szakképz§ intézménykdzi
munkakozosségek kozos munkaterveket, eseménynaptdrt, versenynaptart
dolgozzanak ki.

17.4.4. A centrum kozponti munkaszervezetének a szakképzd intézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

17.4.5. Az igazgatdk kételesek minden fdigazgatéi, kancelldri jogkdrrel kapcsolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt idSben jelezni a f8igazgaté és a kancellar felé,

17.5. A szakképzd intézmények egymds kiozotti kapcsolatai

17.5.1. A centrumhoz tartozé szakképz6 intézmények a munkajukat dsszehangoltan kell
végezzék, ennek érdekében szakképzd intézménykozi munkakdzodsségeket
hozhatnak 1étre.

17.5.2. A szakképz$ intézmények kapcsolattartdsanak rendjét a szakképzd intézmények
sajatos szabdlyait leird, a féigazgaté és a kancellar altal jovéhagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzé intézményi szervezeti és miitkddési
szabdlyzatok tartalmazzak.

17.6. Kapcsolatok kiilsé szervekkel
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17.6.1. A centrum és ezen belill a szakképz6 intézmények a feladatok eredményes ellatisa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szdmos szervezettel.
17.6.2. A beiskolazés eredményességének ndvelése érdekében kiilonds figyelmet kell
forditani a telepiilés és a régid altalanos iskoldival torténd egyiittmiikddésre.
17.6.3. A szakképz8 intézményt a kiilsé kapcsolatokban a fGigazgatd és a kancellar
képviseli. A helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztds és igazgatdi eseti

megbizasok szerint tartanak kapcsolatot a kiils6 érintettekkel.

17.7. Nemzetkozi kapcsolatok

17.7.1. A nemzetkdzi kapcesolatok vonatkozasaban a centrumot a féigazgato, a kancelldr,
a fOigazgatd-helyettes és meghatalmazas alapjan az igazgaték képviselik. Az
igazgatOknak tdjékoztatasi kotelezettséglik van a centrum vezetOsége felé a
meglévo és a tervezett nemzetkozi kapcsolatokat illetGen.

17.7.2. A nemzetk6zi kapcsolatok teriiletei kiilénésen:
a) az Eurdpai Unid palyazati rendszerében valé részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
c) oktatdk szakmai tanulményitjai, tovabbképzései,
d) tanuldk nemzetkdzi elméleti és gyakorlati képzéset,
¢) nemzetkdzi szakmai talalkozok szervezése,
f) hatéron &tnyald kistérségi kapcsolatok.

17.8. Kiilfoldi utazasok tanuldkra és alkalmazottakra vonatkozé kozos szabdlyai

Tanitasi id4 alatt vagy azon kiviil a tanuldk, szorgalmi id6ben az alkalmazottak minden olyan
egyéni és csoportos utazdsdhoz, amelynek célja kilfoldon tanulmdnyok folytatdsa,
tanulmanyit, szakmai gyakorlat, a kiilfoldi tovabbképzésen, tudoményos, miivészeti vagy
egyéb kulturdlis rendezvényeken vald részvétel, az iskola igazgatdjanak irasbeli engedélye
sziikséges.

17.9. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, vallalkozdsokkal és gyakorlati
képzést szervezbkkel torténd kapesolattartis

17.9.1. A centrum, a szakképzd intézmények és a gyakorlati képzés mds szereplSinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmerlilé felel6sségét és feladatait, az
egylittmiikodés elveit az Szkt.-ben rogzitetteknek megfelelden kell alkalmazni.

17.9.2. A gyakorlati képzésben egyiittmiikddd partnerek:

a) centrum és szakképz6 intézményei,

b) szakmai kamardk és a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasgi és Vidékfejlesztési
Kamara,

¢) gyakorldhelyek, gazdalkodd szervezetek, tovabbi partnerek.

17.93. A teriiletileg illetékes kamara/kamardk, valamint a gazdalkodé szervezetek
képviseldivel elsédlegesen a féigazgatd és a kancellar tartja a kapesolatot.
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17.9.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a szakképzd intézmények sajitos szabalyait
leird, a fOigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét
képez6 szakképz6 intézményi szervezeti és mitkddési szabdlyzatok tartalmazzak.

17.10. Az oktatdi munka belsd ellendrzésének rendje

A nevel oktaté munka belsd ellenérzésének a célja, hogy figyelemmel kisérje az oktatoi
munka megvaldsitasat, segitséget adjon az egyes feladatok megvaldsitdsdhoz, a tapasztalatok
alapjdn lehet6vé tegye a sziikséges korrekciokat, ellendrizze és szamon kérje a feladatok
végrehajtasat.

Az oktatéi munka belsd ellendrzésének helyi rendjét a szakképzd intézmények sajatos
szabdlyait leird, a féigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét
képez szakképz8 intézményi szervezeti és miltkddési szabélyzatok tartalmazzak.

18. Egészségiigyi feliigyelet

Az egészségiigyi feliigyeletet iskolaorvos latja el. Feladata orvosi rendelés megtartdsa, ezen
beliil a tanulok rendszeres vizsgélata, egészségiigyi tOrzslapok vezetése, a tanuldk 4ltaldnos
egészségligyi ellenfrzése. A  szakképzd intézmény miikddése sordn a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont eldirdsai maradéktalanul betartdsra keriilnek. Tanévenként az
iskoldban sor keriil minden tanuld el8irds szerinti vizsgdlatira. A szakképz8 intézmény
munkavédelmi szabélyzata tartalmazza a tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozo
szabdlyokat, Az igazgatd felelds a munkavédelmi szabdlyzat korszerlisitéséért, folyamatos

karbantartasaért és az abban foglaltak betartésa ellendrzésének megszervezéséért,

19. A szakképzési centrum és szakképzé intézményi 6vé, védo eldirdsai

A tanuldkkal, a képzésben résztvevikkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd
elbirdsokat, teenddket, a foglalkozdsokkal egyiitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és elvarhatd
magatartasformat a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint (a tandrai
foglalkozds, kirdandulds, stb. sordn) az életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden
ismertetni kell. Az ismertetés tényét és tartalméat dokumentélni kell.

A szakképzési centrum szakképzd intézményei véds, 6vo elirdsait részletesen a szakképzd
intézmények sajétos szabdlyait leir, a fOigazgatd és a kancellar altal jovdhagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok
tartalmazzak.

A dolgozdk feladatait a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén a
szakképz§ intézmények szervezeti és miikodési szabdlyzata kotelezGen tartalmazza a
tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozd szabalyokat, valamint a gyermekjoléti szolgalattal
vald egylittmiikddés szabdlyait,
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20. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Rendkiviili esemény minden olyan torténés, amelynek eredményeként a feladatelldtas
szabalyozott és szervezett formaja a szakképzd intézmény székhelyén vagy valamely
telephelyén nem tarthaté fenn. Rendkiviili eseményt kell megéllapitani a rendkiviili esemény
bekdvetkezésének veszélye esetén is. Minden olyan esemény rendkiviili esemény, amely a
tanulok, a képzésben résztvevék és a dolgozdk testi épségét veszélyezteti, vagy az aznapra
tervezett tevékenységet veszélyezteti vagy lehetetlenné teszi.

A rendkiviili eseményt a szakképzé intézmény igazgatlja koteles haladéktalanul jelenteni,
valamint a megtett és tervezett intézkedésekrél a centrum felé tdjékoztatast adni.

A szakképzési centrum szakképz6 intézményeiben bekdvetkezd rendkiviili esemény esetén
sziikséges teendOket részletesen a szakképz0 intézmények sajdtos szabdlyait leird, a
f0igazgatd és a kancellar dltal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzé
intézményi szervezeti és milikodési szabalyzatok tartalmazzak.

21. Fegyelmi eljarasok

A fegyelmi eljaras részletes szabalyai a szakképz6 intézmények sajtos szabalyait leird, a
foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képez6 szakképz6
intézményi szervezeti és miikodési szabélyzatokban a mindenkor hatilyos jogszabélyi
rendelkezések szerint keriilnek megéllapitdsra. A szakképzé intézményi fegyelmi
eljarasokban a centrum jogorvoslati forum.

22. Az elektronikus dton elgallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskoldban haszndlatos digitalis napld elektronikusan eléallitott, papiralapon tarolt adatként
kezelend§.

Az elektronikus napldba az adatokat digitalis uiton viszik be az iskola vezet6i, tandrai és az
adminisztracioért felelds alkalmazottak. Az adatok tdroldsa az iskola szamitogépén torténik, a
frissités legalabb egydranyi gyakorisaggal torténik. A digitalis napld elektronikus Gton trolja
a tanuldk adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rdk tananyagat, a hidnyzdkat, valamint a tanuldkkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziil6k értesitését.

Havi gyakorisdggal ki kell nyomtatni az oktatk altal az adott hénapban megtartott 6rak,
helyettesitések, stb. szdmardl készitett kimutatdst, azt a szakképz6 intézmény igazgatdjanak
vagy akadalyoztatisa esetén altaldnos igazgatOhelyettesének ald kell irnia, a szakképzb
intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanuldk 4ltal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanuldk igazolt és igazolatlan ordit, a tanuléi zaradékokat, Félévkor a tanuld elébb felsorolt
adatait tartalmaz6 kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek alé kell irnia, az iskola
kérbélyegzbiével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanuldnak vagy a
sziilonek.
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A tanév végén a digitalis napld altal generalt anyakonyvbél papir alapt térzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat &s formajat jogszabaly hatdrozza meg.

Iskolavaltas vagy a tanuléi jogviszony més megsziinésének esetén ki kell nyomtatni a tanuld
altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak szadmat és a zaradékokat tartalmazo
iratot.

A fentiek szerint az elektronikus okirat kinyomtatds utdn, az adatokkal valo Osszevetést
kévetden alairdsra és pecsételésre keriil, Az aldirdsra az igazgatd, vagy atadott jogkorben az
ltaldnos igazgatohelyettes jogosult.

23. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagn elektronikus aldirast kizérdlag a szakképzd
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapi mésolatat:

° a szakképzd intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az alkalmazott oktatokra, draadd tandrokra vonatkozo adatbejelentések,

° a tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

° az oktober 1-jei oktatd és tanuloi lista.

Az elektronikus tuton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat a szakképz6 intézmény
pecsétjével és az igazgatd aldirdsdval hitelesitett forméban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.

A mappadhoz valé hozzéférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizdr6lag az igazgaté 4ltal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr és az
igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

24. Munkarendre vonatkozé altalines szabalyoek

24.1. Oktaték munkarendje

Az oktatok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatok éllapitjak
meg a szakképzd intézmény drarendjének fliggvényében.

Az oktatok tanévre vetitett munkaidSkerete 80 %-4t az igazgat6 4ltal meghatdrozott feladatok
ellatasdval kell téltenie.

Ezen kotelezettséget, valamint a beszdmithatd feladatok ellatdsat mértékét — idOtartamat — és
modjat a szakképzd intézmények sajatos szabdlyait leird, a féigazgatd és a kancelldr dltal
jovéhagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és
miikdési szabalyzatokban kell szabélyozni.

24.2. Nem oktatd statuszi alkalmazottak munkarendje
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A nem oktaté statuszi alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgatok
Jjavaslata alapjan a kancellar allapitja meg.

24.3. Aziskolik tanuléinak munkarendje

A tanuldk a foglakozasok alatt — ideértve a gyakorlat idejét is — a képzés helyszinén kotelesek
tartozkodni, azt csak engedéllyel, vagy az oktatishoz kapcsolddé feladat miatt hagyhatjak el
A szakképz6 intézményi hézirend tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint a
tanulék munkarendjének részletes szabalyozasét.

A hézirend betartdsa a tanulok szdmdéra kodtelezd. Erre els6sorban minden tanulé sajit maga,
maésodsorban az oktatdk ligyelnek. A hazirendet — a szakképzd intézmény igazgatdjanak
elSterjesztésére — az oktatodi testiilet fogadja el.

24.4. A tanév munkarendje

A tanév rendjérl az emberi erbforrdsok minisztere évenként rendelkezik. E rendelkezés
alapjan a tanév helyi rendjét az oktatdi testiilet tanévenként a munkatervben, idétervben
hatarozza meg.

Epiiletek, 1étesitmények hasznilatat, a belépés és ott tartézkodds engedélyezését a szakképz6
intézmények sajatos szabélyait leir6, a f6igazgatd és a kancelldr altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és mikddési szabalyzatok
tartalmazzak.

25. Kaitelezden szabalyozandé kérdések a szakképzd intézményekben

A szakképz6 intézmények sajatos szabélyait leird, a figazgatdé és a kancelldr altal

jovéhagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzd intézményi szervezeti és

mitkddési szabalyzatokban kell meghatdrozni a szakképz6 intézmények miikddésének sajatos

szabélyait kiilonds tekintettel

e az lizleti és hivatali titkok megérzése szakképz§ intézményi szabalyozasara,

o a szakképz6 intézmények kapcsolattartdsanak rendjére,

e az igazgatok helyettesitési rendjére,

e az igazgatd helyetteseinek feladat- és hatdskorére,

e az oktatok helyettesitési kotelezettségére és a kotdtt munkaid6ben ellatand6 feladatok
elosztdsanal az aranyos és egyenletes feladatelosztds elveire,

° a szakképz6 intézményi munka- és tlizvédelmi szabélyzatra,

o az oktatéi munka belsd ellendrzésének helyi rendjére,

a tanul6balesetek megel6zésére és a balesetek esetén alkalmazand6 szabalyokra,

a gyermekjoléti szolgalattal val6 egyiittmikodés szabélyaira,

) a fegyelmi eljaras részletes szabélyaira,

® az oktaték munkarendjére, valamint a beszamithatd feladatok ellatdsanak mértékére,
idétartamara,

e annak szabdlyozdsara, hogy a tanulét az altala eldallitott dolog értékesitésébdl vagy
hasznositasabol befolyt bevételbdl milyen dijazés illeti meg,

[ 4
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Fiiggelékek:
1. Szervezeti felépités

2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listdja
3. A centrum szakképz6 intézményeinek szervezeti és miikodési szabalyzatai

Kelt: Sopron,

pH.
n ' 1/""
{ \ /
e LAY N, . // ..... ‘h“‘?‘/"
SzabéL4szl6 Gdbor Hoezek Laszl6 Jozsef
kancellar _ féigazgatd
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1. fliggelék A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum szervezeti felépitése

- F&igazgatd Kancellar
Titkdrség
Gazdasagi
Szervezet
| FGigazgatd-helyettes o Gazdasagi vezetd
Szakképz6 Intézmények Akkreditélt Vizsgakdzpont
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2. fiiggelék Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi koételezettségekrbl sz616 2007, évi CLIL torvényben (a
tovabbiakban: Vnytv.) foglaltak alapjan az alabbi jogviszonyban allé munkavéllalok és

kdzszolgalatban allé személyek kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Vagyonnyilatkozat-
. o tétel gyakorisaga a
Sorszam | Munkakér jogviszony fenndlldsa Jogalap (Vnytv.)
alatt (év)
1. | kancellar AM-felé 2 év 3. § (3) bekezdés ¢)
pont eb) alpont
~ 3. § (3) bekezdés e)
2, f8igazgatod AM-felé 2 év pont eb) alpont
i ,, 3. § (3) bekezdés e)
3. gazdasagi vezeto 2 pont eb) alpont
. ] 3. § (3) bekezdés e)
4. féigazgato-helyettes 2 pont eb) alpont
5. | felndttképzési vezetd 2 3. § (3) bekezdés e)
pont eb) alpont
6. miiszaki csoportvezet6 2 3. § 3) bekezdés ¢)
pont eb) alpont
o o 3. § (3) bekezdés ¢)
7. beszerzési szakiigyintéz6 2 pont eb) alpont
. L el 3. § (3) bekezdés ¢)
8. lizemeltetési szakiigyintézd 2 pont eb) alpont
. o o s 3. § (3) bekezdés ¢)
9. huménpolitikai szakiigyintéz§ | 2 pont eb) alpont
10. | bels ellendr 2 3. § () bekezdés c)
) pont eb) alpont
pénziigyi szakiigyintéz6
11. (pénziigyi ellenjegyzésre | 2 3;)§t(:g)b;kiznciés ©)
jogosult személy) P P
. S p 3. § (3) bekezdés e)
12. projekt — pénziigyi vezetd 2 pont eb) alpont
13 taniligyigazgatasi 9 3. § (3) bekezdés ¢)
) szakligyintézd pont eb) alpont
. . 3. § (3) bekezdés €)
14 1gazgato 2 pont eb) alpont
. 3. § (3) bekezdés e)
15. igazgatdhelyettes 2 pont eb) alpont




3. fiiggelék A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum szakképzé intézményeinek
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatai

3/1. | Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

1/ Kisalfoldi ASzC Veres Péter Mezdgazdaségi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
" |Iskola és Kollégium

3/3. |Kisalfoldi ASzC Csukés Zoltin Mez8gazdasagi Technikum és Szakképzé Iskola

3/4. |Kisalfoldi ASzC Dr. Entz Ferenc Mez8gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

3/5 Kisalfoldi ASzC Szent Istvan Mezdgazdasdgi és Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd
" ]Iskola

3/6. | Kisalfoldi ASzC Pettké-Szandtner Tibor Lovas Szakképzd Iskola és Kollégium

37 Kisalfoldi ASzC Javorka Sandor Mez8gazdasigi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz8
" |Iskola és Kollégium ]

3/8 Kisalfoldi ASzC Szombathelyi Elelmiszeripari és Féldmérési Technikum, Szakképzé Iskola
" |és Kollégium

3/9 Kisalféldi ASzC Herman Otté Komyezetvédelmi és Mez8gazdasagi Technikum, Szakképzd
" |Iskola és Kollégium

3/10. |Kisalfoldi ASzC Vépi Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

11 Kisalfoldi ASzC Batthyany Lajos Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz8

" |Iskola és Kollégium
3/12. {Kisalfoldi ASzC E6tvos Jozsef Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
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Jovahagyasi zaradék

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjdban, valamint a szakképzésrél
sz010 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 77. § (3) bekezdés ad)
pontjaban foglaltak alapjan —a 91. § rendelkezéseire figyelemmel — jovahagyom.

Egytttal a Centrumhoz tartozd szakképzé intézmények jogeléd intézményeinek aldbb
felsorolt iktatoszamu Szervezeti és Miikddési Szabélyzatait hatélyon kiviil helyezem:

- ASzF/94/1/2019.

- ASzF/791/1/2019.
- ASzF/183/1/2019.
- ASzF/108/1/2019.
- ASzF/743/1/2019.
- ASzF/152/1/2019.
- ASzF/783/1/2019
- ASzF/122/1/2019.
- ASzF/168/1/2018.
- ASzF/181/1/2019.
- ASzF/408/1/2018.

\
Kelt: Budapest, 2020. december ,, {d ”

Dr:Nagy I t</
agrarminiszter'
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